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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CORRAL RUBIO
ANUNCIO

Conforme a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica; RD 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; RD 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, del RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa complementaria en la materia, se convoca el siguiente proceso selectivo para confeccionar
una bolsa para futuras vinculaciones temporales de la categoria profesional de Peon de Oficios Multiples, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera.— Puestos a proveer.

Se convoca procedimiento de seleccion para confeccionar una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones
temporales de la categoria profesional de Pedn de Oficios Multiples para el Ayuntamiento de Corral Rubio.

Segunda.— Condiciones generales.

La concurrencia al procedimiento de seleccion para la constitucion de la bolsa de trabajo de Peén de Oficios
Multiples sera a través del sistema de oposicion libre y siempre que se retinan las siguientes condiciones:

— Tener nacionalidad espafiola, o ser nacionales de los estados miembros de la Union Europea, los cua-
les podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espaiioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
administraciones publicas.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, no hallarse en in-
habilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala
o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

— Certificado de escolaridad.

Tercera.— Anuncios de la convocatoria.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se procedera a su publicacion en en el BoLETIN OrFiciAL de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Corral Rubio, por un plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN
OriciaL de la Provincia.
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Quinta.— Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion en el plazo de un mes con la lista
provisional de admitidos/as, y la autoridad u érgano convocante publicara en el BoLETIN OriciaL de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indi-
cando en este ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias héabiles para que puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se podra hacer advertencia de que, trascu-
rrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad u érgano con-
vocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante resolucion que se publicara en
el BoLeTiN OrFiciaL de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Sexta.— Tribunal calificador.

Se integrara en los términos previstos por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 49 de la Ley
4/2001 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. En concreto, el Tribunal calificador estara compuesto por
un Presidente, un Secretario y tres vocales elegidos por la Excma. Diputacion de Albacete. Su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros —ni sin la
presencia, en todo caso, del Presidente, o persona delegada por este, y Secretario—; y sus decisiones se adopta-
ran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presen-
te convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas a que se refiere la base duodécima, segundo parrafo, de la presente convocatoria.

Séptima.— Fases del sistema de seleccion y contenido de las mismas.

El sistema o procedimiento de seleccidn sera el de oposicion y consistird en una sola prueba con dos ejer-
cicios que se celebraran en una unica sesion:

Ejercicio escrito tipo test, consistente en 20 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta, relativo a las materias que se relacionan en el anexo |

Ejercicio 2. Consistente en la resolucidon de un supuesto practico propuesto por el Tribunal calificador para
el que se dispondra de un tiempo aproximado de 15 minutos y que versara sobre las materias contempladas en
los temas 3 a 9 del anexo 1.

Octava.— Calificacion.

Cada pregunta correctamente contestada del ejercicio 1 se puntuara con 0,5 puntos. Siendo la puntuacion
maxima a obtener en este ejercicio de 10 puntos.

El ejercicio 2 se valorara de 0 a 10 puntos por cada miembro del Tribunal, obteniéndose después la nota
media en funcién de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal presente durante la prueba, con
una puntuacion maxima posible de 10 puntos.

Posteriormente se sumaran las notas de los dos ejercicios para fijar la nota definitiva siendo necesario una
nota minima para acceder de 10 puntos.

Novena.— Criterios a seguir en la celebracion del procedimiento de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposicion en llamamiento tinico, quedando decaidos
en sus derechos quienes no comparezcan a realizarlos.

Décima.— Propuesta del Tribunal calificador.

Finalizada la practica del procedimiento de seleccion, el Tribunal calificador formulara, segtin el orden de
puntuacion total y definitiva de los aspirantes, la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que esta pueda
proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa vigente.
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Undécima.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor no presentasen la documentacion integra o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
de su instancia.

Duodécima.— Lugar y fecha del ejercicio.

El lugar y fecha de realizacion de la prueba se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Corral Rubio.

Presentada la documentacion, el drgano competente del Ayuntamiento efectuara el documento contractual,
de los aspirantes propuestos, que deberan suscribir contrato laboral en el plazo establecido en la normativa
vigente.

Se establecera un periodo de prueba de un mes a partir de la entrada en vigor del contrato, conforme al
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Decimotercera.— Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto a la misma contravenga los preceptos a que mas
adelante se hace referencia, se aplicaran, por el orden prelativo que se expresa, las normas de la Ley 7/2007, de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local (articulos 91
y 103); Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre medidas para la reforma de la Funcion Publica (articulos 18 y 19,
apartado 1, en relacion con el articulo 1, apartado 3); y supletoriamente, del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de provision de puestos de trabajo y de promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal estard facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resolu-
ciones, criterios y medidas con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la
legislacion vigente.

Decimocuarta.— Recursos.

Esta disposicion administrativa es susceptible de recurso contencioso-administrativo en los términos y pla-
zos previstos en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion, se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO I
TEMARIO GENERICO

Tema 1.— La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado. Comunidades auténomas.

Tema 3.— El municipio y la provincia. Organizacion, competencias y funcionamiento.

Tema 4.— El principio de igualdad de género. Igualdad de trato y la igualdad de oportunidades. Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y Ley 12/2010 de 18 de noviembre
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Conocimientos del puesto de trabajo:

Tema 5.— Materiales y herramientas de albaiileria.

Tema 6.— Materiales y herramientas de jardineria.

Tema 7.— Utiles de limpieza viaria.

Tema 8.— Materiales mas comunes empleados en obras publicas.

Tema 9.— Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo. Equipos de proteccion individual.
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AnEexo 11
MODELO DE SOLICITUD
Don/Dona con DNIn.° natural de ,
de  afos de edad, con domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de ,
calle n.° ,teléfonos de contacto , correo electronico

b

b

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y retine las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria para la confeccion una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones
temporales de la categoria profesional de Pedn de Oficios Multiples para el Ayuntamiento de Corral Rubio.

A la presente solicitud se acompaiia fotocopia compulsada de los documentos a los que hace referencia la
base segunda.

En a_ de de 2020.

En Corral Rubio a 19 de febrero de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Corral Rubio,
Encarnacion Garcia Pefiaranda. 2.934
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